cembar 2007.

Zeljeznice Federacije Bosne i Hercego




Poslovno prometno podrucje i Podrucje infrastrukture Mostar

Interesi nasih radnika ne razlikuju

se od lnte =%

BaceviCi i ekologua

Stanica u Bacevic¢ima
klasi¢an je primjer kako je ze-
lieznica neodvojiva od ekologi-
je. Na ovoj stanici, posebnu
paznju privlace prekrasni cvje-
tovi kadifice, ruza, lijepih kata.
Posadili su ih stanicni radnici,
potvrdili su nam otpravnik vo-
zova Zeljko Azinovié, rukova-
lac manerve Ivan Vidovi¢ i Sef
-stanice Milenko BlaZevi¢c. Po-
sebnu draZ stanici daju dva
stabla nara, posadena u jed-
nom dijelu staniénog dvorista.

AKTUELNOSTI

a naseg preduzeca

Otkako je 2001. godine izvrSeno ujedi-
njenje JP Zeljeznice BiH i JP Zeljeznice HB u
jedinstvenu kompaniju JP Zeljeznice Federacije
Bosne i Hercegovine, u Poslovno- prometnom
podru¢ju i Podru¢ju infrastrukture Mostar
posebna paznja je posvecena insistiranju na
korektnim meduljudskim odnosima i eliminiran-
ju bilo kojeg faktora koji bi ih mogao narusiti.

- Zaista se mozemo pohvaliti da se nijed-
nom u toku ovih Sest godina, kolikc je proélo od
ujedinjenja, nije desio ni jedan jedini incident
na nacionalnoj osnovi. Radimo jedni s drugima
pod istim krovom, svjesni da platu od koje Zivi-
mo dobivamo iz iste kase. Zelimo jako pre-
duzece. Ako firma dobro posluje, dobro je svima
nama. Nasi radnici ne razlikuju svoje interese
od interesa preduzeca, kazu Zlatko Kljajo,
direktor PP podruéja i Ismet Mahini¢, direktor
Podrugja infrastrukture Mostar.

U ljethom periodu evidentan je porast
broja putnika koji odlaze na more. Generalno,
povecani su i prihodi od naplate. Prevoz tereta
odvija se u skladu sa poslovnim planom. Medu-
tim, nije sve sjajno. Pojedini zakupci poslovnih
prostora u vlasnistvu Zeljezni¢ke stanice u Mos-
taru ve¢ duze vrijeme odbijaju placati dogov-
orene kirije. Uprkos pojacanim mjerama obezb-
jedenja krada Zeljeznicke imovine se nastavlja.

Putni prelazi obezbijedeni su zvutno -
svjetlosnom signalizacijom. Aktuelna je zamje-
na konzola u tunelu lvan. U mostarskoj direkciji
nadaju se da ¢e u bliskoj buducnosti ostvariti
poslovnu saradnju sa turistickim zajednicama, u
cilju razvoja i propagiranja hercegovackog turiz-
ma, prekrasnih destinacija i znamenitosti kao
8to su Blagaj, Poditelj, Hutovo Blato, Kravice,
Medugorije...

Sjednica UIC- Radne grupe

Prevoz narocitin pOSIIjkI zemalja Balkana

U organizaciji Zeljeznica
Federacije Bosne i Hercegovine u
Mostaru je od 17. do 19. oktobra
2007. godine odrZana Sjednica
UIC- Radne grupe za narocite
posiljke zemalja Balkana. Osim
predstavnika UIC-a, ufeSce na
sjednici uzeli su predstavnici austri-
jskih, rumunskih, bugarskih, slove-
nackih, hrvatskih, madarskih i
makedonskih Zeljeznica kao i Ze-
lieznica Crne Gore, Srbije i Zeljez-
nica RS-a. Glavna tema bila je
provodenije odredaba UIC-fisa 502-
1 i 502-2 koje regulisu prob-

lematiku planiranja i prevoZenja
narocitih poSiljki, koristenje vagona
i kodifikaciju pruga za prevoz
narocitih posiliki. Uz zahvalnost
ZFBH na gostoprimstvu i dobroj
organizaciji, sjednicu je otvorila
gospoda Daniele Karaneschewa,
ovlastena od strane predsjednika
UIC-Radne grupe za narocite
posilke da vodi ovu sjednicu.
Ispred Zeljeznica FBiH dobrodo$-
licu i uspje$an rad gostima pozelio
je Marko Bunti¢, pomocnik izvrs-
nog direktora za poslove Zeljez-
nickog operatora.




- REAGOVANJA

Poslovno prometno i podrucje infrastrukture Tuzla

Optimalni rezultati, sigurnost na nivou

U nasSu redakciju, stiglo je opsirno pismo koje potpisuju tuzlanski Zeljeznicari. Zbog ograni¢enog
prostora u listu, izdvojili smo neke fragmente, a sa cijelim sadrzajem pisma upoznat je menadzment

lzdavanje internog glasila «ZFBH Info» je
Za svaku pohvalu i obradovalo je tuzlanske Ze-
liezni¢are. Nekad priznanje kroz rijeci i isticanje
rezultata rada ima izuzetan znacaj i moZe imati
pozitivne psiholoske efekte na zaposlenike.
Zaposlenici Podrucja Tuzla podrZavaju rezultate
rada na svim podrucjima ZFBH. S obzirom na to
da se u izdata tri broja ,ZFBH Infa“ mi ne spomi-
njemo, iskreno se nadamo da cete se sjetiti da i
mi u Poslovnom podrucju Tuzla postojimo s
obzirom na rezultate rada koje postizemo.

Zeljeznice na podrugju Tuzlanskog kan-
tona sa 850 zaposlenika, $to je priblizno 20 %
od ukupnog broja zaposlenih na ZFBiH, ostvare
oko polovinu ukupnog prevoza ZFBH. Najveci
rad kada je u pitanju utovar, odnosno istovar,
imaju stanice Lukavac, Banovi¢i i Ljubate. Od
ukupne koli€ine utovara, odnosno istovara 70 —
80 % se utovari u stanicama ovog podrugja i
istovari u stanici Bosanska Poljana tj. TE Tuzla
(67.391 kola, odnosno 1.883.435 tona). U 2007.
godini ukupna koli¢ina prevezene robe (uto-

Dana 25. oktobra 2007.
godine, u organizaciji Sin-
dikalne podruznice Tuzla i
radnih kolega, u zasluZenu
penziju ispracena je
grupa  penzionera
penzionisanih krajem i
2006. i do polovine
2007. godine. Rijet je
0 nadim veoma cije-
njenim kolegama koji
su dali izuzetan dopri-
nos radu Zeljeznice u
toku svog radnog
staza. Vecina njih pri-
pada ,zlatnoj gen-
eraciji Zeljezni¢ara"
kojoj pripada i gener-
alni direktor Narcis DZzumhur,
a za svoga radnog vijeka,
osim $to su bili uzori u radu,

OIazakJ,zat

glavni dispaer grupe za
eksploataciju vagona Tuzla,
Marko Sibonji¢ — dipacer

varene i istovarene na ovom podruéju) je oko
cetiri miliona tona robe. Kada je rijec o frekvent-
nosti sacbracaja, stanice Bosanska Poljana i
Zivinice kao raskrsnice su neprikosnovene. U
datim uslovima postizu optimalne rezultate u
broju primljenih, otpremljenih i propustenih
vozova. Ovo je znacajno ako se uzme u obzir

PENZIONERSKI ISPRACAJI

Pokloni za Bajru,
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Fi

ne generacije”

svoje znanje i iskustvo su
velikim dijelom prenijeli i na
mlade kolege. U penziju su
ispraceni: Husein Grapki¢ -

na Tuzla, Dzemil

vac, Ivo Bosnjakovi¢ —
Sef RJ stanice Bukvik
(p.n. Bos.Bijela) i Baj-

ni¢ar-blokar
Lukavac.
novi¢, Hadzimustafic,

Kari¢, Bosnjakovic,

deracije Bosne i Hercegovine.

grupe za eksploataciju vago- :
HadZi-
mustafi¢ — Sef RJ za trans-
portno komercijalne poslove :
Kreka, Fikret Kari¢ —
Sef RJ stranice Luka-

ro Beganovi¢ — skret- :
stanice : @&

Prema rije€ima
mnogih kolega Bega- :

Grapki¢ i Sibonji¢ zai-
sta su pripadnici “zlat-
ne generacije’ Operativnog : S
odsjeka Tuzla Zeljeznica Fe- | §

zastarjelost tehnickih kapaciteta, kao i neadek-
vatni uslovi rada izvrinog osoblja u nekim stani-
cama, te starosna struktura uposlenih. Svi ovi
nedostaci uticu na kvalitet i ekonomiénost Ze-
lieznickog prevoza na podruGju Tuzla. Ipak,
sigurnost Zeljeznickog saobracaja je na visokom
nivou. Naime, u Podrucju Tuzla godisnje ima
jedan ili nijedan vanredni dogadaj prouzrokovan
licnim propustom zaposlenika u radu.

U stanici Bosanska Poljana trenutno se
vrSi ugradnja novog elektronskog sistema osi-
guranja. Staro elektro-relejno osiguranje je
iskljuceno 26. septembra 2007.godine, od kada
se saobracaj vozova u ovoj stanici regulie na
klasi¢an na¢in - dodatno je angaZovano 24
zaposlenika. Bosanska Poljana je raskrsnica
gdje vozovi prispijevaju i otpremaju se u pet
pravaca. Kroz ovu stanicu dnevno saobraca pri-
blizno 70 vozova i uz maksimalno angaZovanje
svih zaposlenika saobracaj se odvija bezbjedno
i uredno.

Zeljezniéari podrucja Tuzla

Habibiju i Fikreta

Dana 19.

. oktobra 2007. godine
i zaposlenici stanice Lukavac i to sacbrac¢ajno
i osoblje, transportno osoblje i osoblje iz
i tehnitkog pregleda kola, svecano su i uz

prigodne pok-
lone ispratili u
zasluzenu pen-
ziju svoje kole-
ge: Sefa stanice
— Fikreta Kari-
¢a, nadzornika
pregledaca ko-
la — Habibiju
Burgica i vozo-
vodu - Bajru
Musica.







